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III. ADMINISTRACION LOCAL

103 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
DEL VALLE NORTE DEL LOZOYA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Valle Norte
del Lozoya las bases especificas para la OPEP 2024, se procede a la publicacién del texto
integro de dichas bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE
PARA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZAS
DE PEON DE RESIDUOS (O.E.P. 2024)

BASES ESPECIFICAS

Primera. Objeto de la convocatoria—I1.1. Es objeto de la presente convocatoria,
la provisién en propiedad, como personal laboral, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién libre, de dos plazas de Pedn de residuos, incluidas en la Oferta de Empleo de la
Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya para el afio 2024.

1.2. Lasplazas objeto de esta convocatoria podrdn ser incrementadas, en su caso, con
las vacantes que pudieran producirse por cualquier causa, por Resolucién de la Presidencia
de la Mancomunidad hasta la terminacion del expediente de esta convocatoria, y en todo
caso, antes del comienzo de los ejercicios de seleccion.

Segunda. Caracteristicas de las plazas—2.1. Las plazas convocadas estdn dota-
das econdémicamente con las retribuciones bdsicas correspondientes al Subgrupo AP de
Peon de residuos, de los establecidos en la disposicidn transitoria tercera del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y con las retribuciones complementarias acordadas por la Mancomunidad para este puesto
de trabajo.

2.2. Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para ocupar las plazas convocadas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

2.3. Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios en el Servicio de Recogida de
Residuos de la Mancomunidad.

2.4. La jornada de trabajo de los/as aspirantes que resulten nombrados/as se sujeta-
rdn a los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
normas de desarrollo del mismo.

2.5. Las funciones a realizar en este puesto de trabajo, son las que figuran en la des-
cripcion del mismo aprobadas por la Mancomunidad en el “Protocolo de actuacién en el
servicio de recogida de residuos en los municipios a los que presta servicios la mancomu-
nidad”, asi como las que en su caso se incorporen en las modificaciones a dicha descripcion
que puedan aprobarse, y funciones andlogas o complementarias que se le asignen, no obs-
tante, y de manera enunciativa les corresponderdn las siguientes funciones:

1. Recogida y carga en los camiones recolectores los R.S.U. que encuentran en su
ruta: recogida domiciliaria, rural, industrial.

2. Recogida y carga en camiones los voluminosos que se encuentren en su ruta.

3. Limpieza de las dreas de aportacion donde se encuentran ubicados los contenedo-
res de R.S.U. si fuera requerido para ello de manera circunstancial o por jefatura
de la Mancomunidad.

4. Descargade R.S.U. y voluminosos en las estaciones de transferencia o en las ins-
talaciones de tratamiento final de R.S.U. o asimilables.

5. Responsabilizacion del estado de la maquina o maquinaria que utilice, revisando
el estado de esta antes de iniciar las tareas diarias.

6. Facilitar a su superior la informacion estructurada que este le requiera en todo lo
relacionado con la gestidon del servicio de recogida tanto en papel como de forma
digital.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

Aproximacién y descarga de los contenedores y demds R.S.U.: Recogida de ba-
sura domiciliaria, comercial e industrial mediante contenedores, manejo de man-
dos de elevacion de contenedores y mecanismo de accionamiento de la pala. Re-
cogida manual de R.S.U. fuera de los contenedores. Recogida de cubos, bidones,
bolsas de basura depositadas fuera de los contenedores. Limpieza de la zona de
descarga en las estaciones de transferencia o plantas de descarga y limpieza de la
propia estacién de transferencia cuando asi se requiera. Limpieza de la basura
que cae al suelo en la maniobra de carga/descarga.

Recogida de residuos voluminosos de origen domiciliario e industrial, de forma
manual, ordenando la carga para minimizar el nimero de viajes.

Colaborar con el conductor en la confeccién del parte de incidencias, tanto del
vehiculo como de los contendores. Comunicar a los superiores cualquier dificul-
tad o incidencia para el normal desempeiio de la actividad.

Colaborar con el conductor en las maniobras a efectuar en zonas de dificil acceso.
Cumplir con el servicio de ruta completa establecido por jefatura o por su superior.
Descarga en la estacién de transferencia con las obligaciones que ello conlleva de
utilizacién de maquinaria y limpieza.

Vigilia de los productos que se meten en el camion mezclados con R.S.U.
Ubicacion correcta del contenedor descargado accionando el mecanismo de fre-
nado de este.

Responsabilizarse del correcto estado, uso, mantenimiento y limpieza de la ropa
de trabajo y de los EPIs necesarios para el desempeiio de su trabajo.
Responsabilizarse del buen funcionamiento y mantenimiento de los instrumentos
de trabajo (vehiculos, aparatos de codificacion, teléfonos mdviles, GPS...).
Responsabilizarse del robo, pérdida, rotura, de los dispositivos moviles y dar
cuenta a su superior de cualquier incidencia con el mismo.

Estar al dia en la normativa de residuos vigente y aplicable a su trabajo diario.
En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerdr-
quicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes—3.1. Para ser admitido a la
realizacién de estas pruebas, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)
e)

g)

Ser espaifiol/a o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo relativo al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubila-
cién forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1.c) del citado Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invo-
car un titulo equivalente al exigido o titulacién obtenida en el Extranjero, el aspi-
rante deberd presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido
por el Organo estatal o Autonémico competente en materia de Educacién. Dicha
equivalencia deberd referirse, tanto al rango como a la especialidad exigida.
Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.

Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempeiiar.

No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado funcionario de carre-
ra, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesion
del cargo.

3.2. Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de
nombramiento.

Cuarta. Presentacion de solicitudes—4.1. Forma: Las instancias solicitando to-
mar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Ilma. Sra. Presidenta de la Mancomunidad,
y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto podran obtener en la pagina de la
Mancomunidad, haciéndose constar por el aspirante que retine todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria.
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4.2. Lugary plazo de presentacién: Dichas solicitudes se presentardn dentro del pla-
zo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la sede de la Mancomunidad (Ca-
mino Navarro, 27, 28729 Lozoyuela-Navas-Sietiglesias), persondndose directamente o a
través de la Sede Electrénica de la Mancomunidad, o en los Registros de las Entidades a
que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3. Documentacién a acompaiiar, junto con la solicitud: A las solicitudes se acom-
pafiard:

a) Fotocopia del Titulo académico de acceso o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del Permiso de Conducir.

d) Justificacién documental de los méritos que se aleguen para su valoracién en la
fase de concurso, en la forma que determina la base séptima de esta convocatoria.

Quinta. Admision de aspirantes—35.1. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, la Sra. Presidenta de la Mancomunidad aprobard, mediante Decreto, la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

5.2.  Endicha Resolucién se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los ejer-
cicios, la composicién nominal del tribunal calificador y el orden de actuacién de los aspi-
rantes, de lo cual se dard publicidad en la pdgina web de la Mancomunidad y en el tablén
de anuncios de la Sede electrénica.

5.3. Los aspirantes excluidos podran interponer el recurso administrativo de reposi-
cién ante la Presidencia de la Mancomunidad, con caricter potestativo en el plazo mdximo
de un mes a contar desde la recepcién de la notificacién de su exclusion, o bien el recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacién de la lista de admitidos y ex-
cluidos. Asimismo, se concederd un plazo de diez dias para subsanacion de errores, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Sexta. Tribunal calificador—6.1. Tribunal calificador: El érgano de seleccion
serd colegiado y estard integrado por funcionarios o trabajadores laborales fijos de superior
o igual categoria profesional de las que se oferten. En todo caso deberdn formar parte del
mismo la Secretaria Interventora de la Mancomunidad.

6.2. Designacién de suplentes y asesores especialistas, y asistencia de colaboradores
técnicos y administrativos: Podrdn designarse suplentes en sustitucion de los titulares que
integren el referido tribunal. Asimismo, el Presidente de la Mancomunidad podra designar
si lo estima oportuno o conveniente algin Asesor Especialista para todas o alguna de las
pruebas. Por otra parte, el tribunal podrd recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
funcionarios o trabajadores de la Mancomunidad para actuar como colaboradores técnicos
o administrativos del tribunal durante el proceso selectivo.

6.3. Publicacién de la composiciéon nominal: La composicién nominal del tribunal
calificador que juzgue las pruebas selectivas serd publicada en la padgina web de la Manco-
munidad y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, simultdneamente con el anun-
cio en que se haga piiblica la lista de admitidos y excluidos.

6.4. Abstencidn y recusacion: Los miembros del tribunal calificador deberdn abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recu-
sar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015.

6.5. Forma de constitucion y facultades del tribunal: El tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus integrantes, ya sean titulares o suplentes, y
estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
de la convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en
todo lo no previsto en estas bases.
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Séptima.
curso y una fase de oposicién:

7.1.

Proceso de seleccion—La seleccion constara de dos fases, una fase de con-

Fase primera. De concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion y consistird en la valoracién de los méritos acre-
ditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

7.1.1.

Baremo de méritos. El baremo de méritos de la fase de concurso se regird por
los siguientes apartados:

a)

b)

c)

d)

€)

Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o
contratado laboral indefinido o temporal o personal estatutario fijo o tem-
poral, en la Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya, como
Peon de residuos, 0,80 puntos por cada afio de servicio. Las fracciones de
tiempo inferiores a un afio y superiores a 6 meses se computaran a 0,40 por
fraccidn. Las fracciones de tiempo inferiores a 6 meses no se computaran.
Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o
contratado laboral indefinido o temporal o personal estatutario fijo o tem-
poral, en Centros y Dependencias de la Administracion del Estado, Auto-
nomica, Local o Institucional, como Pedn de residuos o Pedn de servicios
multiples, 0,60 puntos por cada afio de servicio. Las fracciones de tiempo
inferiores a un aflo y superiores a 6 meses se computaran a 0,30 por frac-
cion. Las fracciones de tiempo inferiores a 6 meses no se computaran.
Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o
temporal, en Empresas, Entidades o Centros Privados, como Peén de re-
siduos, 0,40 puntos por cada afio de servicio. Las fracciones de tiempo in-
feriores a un afio y superiores a 6 meses se computardn a 0,20 por frac-
cion. Las fracciones de tiempo inferiores a 6 meses no se computardn.
La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los
apartados a), b) y c¢) anteriores no podra superar los 5 puntos.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la
puntuacién que corresponda segin los apartados a) y b) del Baremo se re-
ducird en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo
efectivamente realizada. No se valorardn los servicios prestados en las
mismas fechas con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados
a tiempo parcial, en cuyo caso se valorardn hasta el limite mdximo de la
jornada completa.

Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido
esté directamente relacionado con las funciones a desempefiar en la plaza
convocada, se otorgard la siguiente puntuacion, en funcién del nimero de
horas lectivas del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, 0,05 puntos por curso.

— Cursos de duracién comprendida entre mds de 20 y 40 horas lectivas,
0,10 puntos por curso.

— Cursos de més de 40 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos por curso.

— Cursos de mds de 60 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos por curso.

— Cursos de més de 80 horas lectivas, 0,25 puntos por curso.

La puntuacioén total maxima por asistencia a cursos no podra superar 1,50
puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas de la de acceso
a la convocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a desempe-
far, se otorgard hasta un maximo de 1,50 puntos, en atencién al rango aca-
démico de la titulacion y del grado de relacién que guarde con las tareas
a desempeiiar.
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7.1.2.

7.1.3.

Justificacion de los méritos de la fase de concurso:

Los méritos se acreditardn documentalmente junto con la instancia de solici-
tud para tomar parte en la convocatoria y dentro del plazo de presentacion de
las mismas. La forma de acreditacién de los méritos serd la siguiente:

1. Servicios prestados (apartados a, b y ¢) del Baremo):

— Si se trata de servicios prestados en la propia Mancomunidad, el aspi-
rante solicitard expresamente la inclusién de dichos servicios en la
valoracién de méritos, sin que sea necesaria la aportacién por el aspi-
rante del certificado de servicios, el cual se expedird posteriormente
de oficio por la propia Mancomunidad.

— Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
distintas de la Mancomunidad o empresas privadas, se acreditardn
mediante la presentacién de los siguientes documentos:

* Documento n.° 1: Certificado de vida laboral debidamente actuali-
zado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
el que deberdn figurar expresamente cotizados los servicios co-
rrespondientes. )

¢ Documento n.° 2: Certificados de servicios expedidos por los Or-
ganos competentes de la Administracién Piblica o Empresa o Em-
presas privada en las que hayan prestado sus servicios, que debe-
rdn contener el periodo o periodos de servicios prestados y
preferentemente, ademds, una descripciéon de las funciones reali-
zadas. Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera desapa-
recido o resultara imposible materialmente obtener el certificado
de servicios por causas no imputables al interesado, podrdn acre-
ditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o reso-
lucién/es de nombramiento, junto con sus prorrogas y anexos.

(Para la acreditacién de los servicios prestados serd necesaria la presenta-
cién de ambos documentos, por una parte, el certificado de servicios, o en
su defecto contratos de trabajo y por otra parte el certificado de vida labo-
ral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacién aportada por el aspirante no fi-
gure la descripcion de las funciones realizadas, el tribunal adoptard la
resolucion procedente de cara a la valoracién o no de los servicios presta-
dos en funcién de la denominacién y caracteristicas del puesto que figu-
ren en dicha documentacion.

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar. (Apar-

tado d) del Baremo). Se acreditardn mediante fotocopia del diploma co-
rrespondiente o certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo
haya impartido, con indicacién del nimero de horas lectivas del curso y
fechas o periodo de celebracion. Si se trata de cursos impartidos como po-
nente, deberd acreditarse este dato.
Los documentos acreditativos de los méritos se acreditardn mediante fo-
tocopias de los originales que se adjuntardn a la instancia antes de que fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes. No serd necesaria inicial-
mente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién expresa responsable del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su
caso, requerirse de los aspirantes la aportacién de los originales de los do-
cumentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

Publicacion de las calificaciones de la fase de concurso:

El tribunal calificador ordenard la publicacién en el tablén de anuncios de la
Sede electrénica y en la Pdgina web de la Mancomunidad, de las calificacio-
nes totales obtenidas en la fase de concurso, por los aspirantes que hayan su-
perado el primer ejercicio de la fase de oposicién, junto con las calificaciones
obtenidas en dicho ejercicio.
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Frente a las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso, los aspirantes po-
dran formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal
efecto conceda el tribunal calificador, pudiéndose extenderse dicho plazo
como mdximo hasta la fecha de celebracidn del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acredita-
dos documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la in-
clusién de nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en
el mencionado plazo.

7.2. Fase de oposicién:
7.2.1. Ejercicios y calificacion:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de tres ejercicios, de cardcter
eliminatorio y obligatorios para todos los aspirantes. La no realizacién de uno
de los ejercicios conllevard a la descalificacion automatica. El primer y el se-
gundo ejercicio se realizardn a la vez y posteriormente se publicard la fecha y
horarios del tercer ejercicio en la pagina web de la Mancomunidad y en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica:

— Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo

mdximo que se determine por el tribunal, a un cuestionario de veinte pre-
guntas tipo test, con respuestas alternativas siendo una sola de las respues-
tas la correcta, relacionadas con los temas que integran las dos partes del
Programa de la convocatoria. El tribunal podrd proponer, ademads, hasta
un maximo de cuatro preguntas adicionales de reserva en previsién de po-
sibles anulaciones.
Cada pregunta correctamente contestada tendrd una validez de 0,50 puntos.
Las preguntas incorrectas o en blanco tendran una puntuacién de 0,00 puntos.
La calificacién mdxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

— Segundo ejercicio. Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo

mdximo que se determine por el tribunal, un cuestionario de veinte pre-
guntas tipo test, relacionadas con los temas que integran la parte segunda
del Programa de la convocatoria.
Cada pregunta correctamente contestada tendrd una validez de 0,50 puntos.
Las preguntas incorrectas o en blanco tendran una puntuacion de 0,00 puntos.
La calificacién mdxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos.

— Tercer ejercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios o
pruebas précticas, relacionadas con las funciones a desempefar en las pla-
zas convocadas.

En el tercer ejercicio el tribunal adoptard los criterios objetivos de puntua-
cién que estime convenientes los cudles se pondrdn en conocimiento de
los aspirantes con cardcter previo al inicio del ejercicio.
La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

En el desarrollo y calificacion de los ejercicios, se garantizard el anonimato de los as-
pirantes siempre que sea posible, facultdndose expresamente al tribunal calificador para
apreciar dicha posibilidad, en funcién del tipo de ejercicio de que se trate.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en la pagina web de la Mancomu-
nidad y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica.

Octava. Calificacién total y definitiva de los aspirantes—38.1. La calificacion to-
tal y definitiva de los aspirantes vendrd dada por la puntuacién resultante de sumar a la pun-
tuacidn total alcanzada en la fase de concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los tres ejercicios de la oposicidn por los aspirantes que superen la totalidad
de los mismos. La puntuaciéon maxima total serd de 48 puntos.

8.2. En caso de empate entre dos o mds aspirantes, el tribunal podrd llevar a efecto
una o mds pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la oposicion.

Novena. Programa que ha de regir en la convocatoria—ZFEl programa sobre el que
versardn los ejercicios de la fase de oposicién es el que figura en el Anexo I de esta convo-
catoria.
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Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas—10.1. Comienzo: Los
ejercicios se celebrardn una vez transcurridos, al menos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio extractado de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

10.2. Publicacién de la fecha, hora y lugar de celebracién: La fecha, lugar y hora de
celebracién de las pruebas serd hecha publica en la pdgina web de la Mancomunidad y en
apartado de anuncios de la sede electrénica, al mismo tiempo en que se publique la Lista de
Admitidos y Excluidos.

10.3. Llamamiento de los aspirantes: Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

10.4. Orden de actuacién de los aspirantes: El orden de actuacion de los aspirantes
en aquellos ejercicios que, en su caso, no se realicen conjuntamente por todos los aspiran-
tes al mismo tiempo, se iniciard con aquel cuya inicial del primer apellido se corresponda
con la Letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de abril de 2024 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de abril de 2024) celebrado por la Di-
reccion General de Funcién Publica.

10.5. Publicacién de calificaciones y anuncios sobre celebracion de los sucesivos
ejercicios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, estos anuncios deberdn hacerse pu-
blicos por el tribunal en pdgina web de la Mancomunidad y en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad, con una antelacién de, al menos, 24 horas a la celebracién del siguiente
ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Undécima. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento—11.1. Finali-
zada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard en el tablén de anuncios y en la
pdgina web de Mancomunidad la correspondiente propuesta de nombramiento, en favor de
los/as aspirantes que, habiendo superado los tres ejercicios de la fase de oposicion, hubiera
obtenido la mayor puntuacién total, no pudiendo rebasar el nimero de aspirantes propues-
tos al nimero de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad a efectos de nombramiento de los aspirantes.

11.2. No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podrd requerir al érgano de seleccién la relaciéon complementaria de personas
aspirantes que hayan aprobado los tres ejercicios, que sigan en el orden de puntuacién total
a la persona aspirante propuesta cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los/as aspi-
rantes propuestos/as que hayan superado el proceso selectivo, antes de la formali-
zacion de la toma de posesion.

b) Que alguno de los/as aspirantes que haya superado el proceso selectivo no presen-
te la documentacién exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los re-
quisitos establecidos en la convocatoria.

Duodécima. Presentacion de documentos—12.1. Los/as aspirantes propuestos/as
presentardn en la sede de la Mancomunidad, dentro del plazo de 20 dias naturales, conta-
dos desde la publicacidén de la propuesta de nombramiento a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

¢) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de
Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional corres-
pondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico
previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios Médicos
correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta Mancomunidad.

d) Declaracién jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
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Administracién Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningiin puesto del sector pu-
blico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

12.2. El/la aspirante propuesto/a que, en su caso, tuvieran ya la condicién de funciona-
rio/a publico/a estard exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certifica-
cién del Ministerio, Mancomunidad Local u Organismo Publico de que dependa, acreditan-
do su condicién de funcionarios, y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

12.3. Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los/as
aspirantes propuestos/as no presentase su documentacién no podrdn ser nombrado y se anu-
lardn todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubie-
se podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la con-
vocatoria. En este caso, el tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en
el orden de puntuacién, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

Decimotercera. Toma de posesion—13.1. Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento, los interesados/as deberdn tomar posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias ha-
biles, contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento.

13.2.  Si no tomasen posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida
en su caso, quedardn en situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimocuarta. Impugnacioén de la convocatoria—14.1. La convocatoria y sus ba-
ses, y cuantos actos administrativos se deriven de este y de la actuacién del tribunal, podrdn
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Legisla-
cion vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

14.2. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Decimoquinta. Legislacion supletoria—DFEsta convocatoria se regird, en lo no previs-
to en estas bases, por lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2
de abril de 1985; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local en lo que no se oponga o contradiga a aquella;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en aque-
llos preceptos que continden vigentes; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Sera
asimismo de aplicacidn supletoria el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

ANEXO
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Parte primera. Materias comunes

Temario general:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y Contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

2. La Administracién Local. Organizacién y funcionamiento de las Entidades Locales.

3. Elpersonal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. La Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya. Organizacién y funcio-
namiento. Fines. Municipios que la integran.

5. Conceptos bdsicos sobre prevencion de riesgos laborales y derechos y obligacio-
nes de los trabajadores en materia preventiva.
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6. Medidas de Seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.
Temario especifico:

7. Elementos y conocimientos bdsicos de la recogida de residuos urbanos. Sistemas
de recogida viaria. Concepto y definiciones. Tipos y medios utilizados. Residuos domésti-
cos. Residuos industriales. Residuos de Construccién y Demolicién.

8. Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

9. Elementos mecdnicos y auxiliares: definicién, descripcion y usos. Contenedores.
Papeleras. Otros.

10. Confeccién de partes e informes sobre el servicio.

En Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, a 22 de octubre de 2024.—La presidenta, Eva Maria
Gallego.

(03/17.188/24)
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